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 дополнительное соглашение  

     О внесении изменений и дополнений в территориальное Соглашение 

между  Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального 

района Республики Татарстан, муниципальным казённым учреждением   

«Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального   района Республики Татарстан»,  Менделеевской 

территориальной организацией  Общероссийского Профсоюза образования  

на 2024 – 2026 годы (далее - территориальное Соглашение) 

      На основании внесения изменений и дополнений в отраслевое 

Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 годы 

Исполнительный комитет Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан в лице руководителя Исполнительного комитета 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан 

Искакова А.Ф., действующего  на основании  Устава муниципального 

образования «город Менделеевск» Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан  (далее – «Исполком»), муниципальное казённое 

учреждение   «Управление образования Исполнительного комитета  

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан» (далее -

«Управление образования») в лице и.о. начальника Назипова Р.Г., 

действующего на основании Устава  МКУ  «Управления образования 

Исполнительного комитета Менделеевского муниципального района 

республики  Татарстан» с одной  стороны, Менделеевская территориальная 

организация   Общероссийского Профсоюза образования в лице 

председателя Абрамовой Н.А., действующего на основе Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации с другой стороны (далее «Профсоюз»), 

пришли к соглашению о внесении изменений и дополнений в 

территориальное Соглашение о нижеследующем: 

 

Раздел V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха 

 

Пункт 5.1.3 абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

 

На основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 
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общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» установленный педагогическому работнику 

объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

 

Пункт 5.1.5. изложить в новой редакции: 

 

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие 

не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе 

по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 

деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными 

программами среднего профессионального образования. Соответствие 

образовательной программы высшего образования учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего 

образования, а также учебным предметам начального общего образования 

определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в 

последний год обучения допускаются к занятию педагогической 

https://internet.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/10555207/number/1
https://internet.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/10555207/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
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деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования. К занятию педагогической деятельностью по 

дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

 

           Пункт 5.1.7. абзац первый изложить в следующей редакции: 

 

    При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 

обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с уставом образовательной организации, территориальным 

соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. Рекомендуем 

предусмотреть в коллективных договорах организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятие локальных нормативных актов о 

нормах профессиональной этики педагогических работников, 

разработанных с учетом Положения (Письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2025 г. N ОК-3775/08/756 "О 

примерном положении"), по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и ознакомить педагогических работников с 

локальными нормативными актами о нормах профессиональной этики 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
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Пункт 5.10. абзац второй изложить в следующей редакции: 

 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» и Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения». 

 

Пункт 5.13 абзац первый изложить в следующей редакции: 

           Педагогические работники образовательных организаций имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяется Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года». 
 

Пункт 9.3. изложить в следующей редакции: 

 

Стороны рекомендуют предусмотреть в  коллективных договорах  

образовательных организаций: 

- выплату заработной платы работникам не реже чем каждые 

полмесяца.  Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена; 




